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STICHTING IN DE STEIGERS

De SBHFL bestaat sinds 1999 en heeft zich vanaf
het begin ingezet voor kwalitatief goed opgeleide
hartfunctielaboranten. Uit de praktijk vandaag de
dag blijkt dat de keuze van destijds een verstandige
was, omdat de rol en positie van hartfunctielaboran-
ten nog altijd groter wordt. Je kunt stellen dat het
functielaboratorium de hoeksteen is van iedere car-
diologische afdeling.

In het begin hield de SBHFL zich voornamelijk be-
zig met het vormgeven van de opleiding tot hart-
functielaborant samen met de LOI, maar in de loop
der jaren is het werkterrein van de stichting behoor-
lijk uitgegroeid op het gebied van accreditatie, kwa-
liteitscontrole en registratie. Daarnaast zijn ook de
hartfunctie laboratoria sterk ontwikkeld in de afge-
lopen twintig jaar tot zeer dynamische afdelingen
met een hoge turnover en ontwikkelingssnelheid.
Mede als gevolg hiervan en door demografische
ontwikkelingen blijt de vraag naar kwalitatief goed
opgeleide hartfunctielaboranten alleen maar toe-
nemen. De SBHFL zal natuurlijk proberen dit pro-
ces zoveel mogelijk te ondersteunen.

Om met de tijd mee te kunnen is het noodzakelijk
dat de organisatie achter de SBHFL zich aanpast
aan de veranderende omstandigheden en dit zal
niet onopgemerkt blijven. Enerzijds zullen er op
bestuurlijk gebied minder zichtbare aanpassingen
komen, zodat de stichting zich kan richten naar de
toekomst. Anderzijds zijn er concrete projecten die
uiting geven aan dit proces en duidelijk zichtbaar
zijn.

Eén van de eerste zaken die u zal opvallen is dat
de website van uiterlijk is veranderd en in een latere
fase zal ook het registratiesysteem van de SBHFL
worden gewijzigd. In de afgelopen jaren heeft de
SBHFL gewerkt met een systeem dat qua functio-
naliteit niet voldeed aan moderne eisen en helaas is
het niet gelukt om binnen de huidige IT-
infrastructuur tot een goede verbetering te komen.

Om die reden heeft de SBHFL vanaf mei 2017
stappen gezet om een ander systeem te ontwikke-
len met een nieuwe ICT dienstverlener. Hoewel het
de bedoeling was de nieuwe digitale omgeving van
de SBHFL ruim van tevoren aan te kondigen, wer-
den de problemen met de oude digitale omgeving
dermate groot dat wij hebben moeten besluiten een
en ander versneld in te voeren.

Vooralsnog zal u zien dat de uitstraling van de
website subtiel gewijzigd is, daarnaast zijn enkele
functionaliteiten tijdelijk inactief. Deze zullen op
korte termijn weer hersteld worden. Het vernieuwde
registratiesysteem zal uitgebreid getest worden en
pas in een latere fase “live” gaan. Wanneer een
concrete datum voor dit moment in zicht is, wordt u
vanzelfsprekend op de hoogte gebracht.

Naast verbetering van de IT-infrastructuur, zet de
SBHFL ook in op bestuurlijke vernieuwing. In de
eerste helft van dit jaar zal vorm gegeven worden
aan dit proces aan de hand van een aantal speer-
punten:

- Een moderme en kwalitatief hoogwaardige
opleiding tot hartfunctielaborant. Hierbij mag
de route pluriform zijn, maar wel vanuit een
uniform opleidingskader.

- Een goed bruikbaar register van hartfunctiela-
boranten.

- Eentransparant proces van herregistratie voor
hartfunctielaboranten. De nieuwe digitale om-
geving zal worden uitgerust met een portfolio
functie voor gevolgde nascholingen.

- Een hoog niveau van nascholing voor hart-
functielaboranten, waarbij gebruik gemaakt
kan worden van alle moderne onderwijsvor-
men.

- Doelmatige accreditatieprocessen voor oplei-
dingen en nascholingen.

- Een benaderbare stichting met heldere en
toegankelijke informatievoorziening.



Aan de hand van deze speerpunten zal de SBHFL
een plan uitwerken om te komen tot een stichting
die zich duurzaam kan inzetten voor hartfunctiela-
boranten.
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Zodra de vormgeving van dit plan is afgerond zullen
alle betrokkenen uiteraard op de hoogte worden
gebracht.




