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Inleiding 

De Stichting Beroepsopleiding Hartfunctielaboranten (SBHFL) ziet namens de Nederlandse 

Hartfunctievereniging (NHV) en de Nederlandse Vereniging Voor Cardiologie (NVVC) toe op relevante 

aspecten van de kwaliteit van het beroep en de opleiding van hartfunctielaboranten. De stichting doet 

dit in samenwerking met de Vereniging van Invasief Technische Hartstimulatie Specialisten (VITHaS) 

en de Nederlandse Vereniging voor Hart en Vaat Verpleegkundigen (NVHVV). Deze verenigingen en 

de SBHFL staan voor goed opgeleide professionals in de hartfunctiepraktijk. 

In dit document wordt uiteengezet hoe de SBHFL in 2024 invulling zal geven aan haar rol. Het is 

gestructureerd naar de drie kernfuncties van de stichting (1) basisopleiding van 

hartfunctielaboranten; (2) accreditatie van bij- en nascholing; (3) (her)registratie van 

hartfunctielaboranten, gevolgd door de (4) algemene bestuurlijke kaders.  
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1. Basisopleiding van hartfunctielaboranten 

Zoals ook in eerdere beleidsplannen is omschreven heeft de SBHFL zich in de afgelopen jaren ingezet 

voor een meer flexibel opleidingstraject voor hartfunctielaboranten. De visie opleidingsroute 

hartfunctielaboranten was hierbij leidend.  

 

Opleidingsaanbieders en het werkveld hebben aangegeven dat zij de weg die is ingeslagen, verder 

willen uitwerken. Centraal hierin staat het schakelprogramma voor hartfunctielaboranten. Sommige 

professionals komen niet direct in aanmerking voor het volgen van een post-HBO 

opleidingsprogramma, maar hebben op basis van hun vooropleiding ook geen voordeel van het 

volgen van de volledige opleiding. Voor deze groepen zal de SBHFL in 2024, in samenwerking met 

opleidingsaanbieders schakelprogramma’s ontwerpen. Naast studenten die vanuit een andere 

opleiding willen schakelen naar de opleiding tot hartfunctielaborant, zijn er ook studenten die de 

volledige opleiding willen volgen en op basis van een eerdere opleiding, in aanmerking komen voor 

vrijstellingen. Iedere opleiding legt vast in een vrijstellingsbeleid hoe zij daarmee omgaan. De SBHFL 

is niet bepalend voor de wijze waarop opleidingen hiermee omgaan, maar wordt wel gevraagd om 

advies. In 2024 zal de SBHFL dit omzetten in een algemeen advies vrijstellingen opleiding tot 

hartfunctielaborant. Dit vormt feitelijk het sluitstuk van de kaders die nodig zijn om een 

opleidingsprogramma te ontwerpen dat kwalitatief hoogwaardig en flexibel is en op die manier de 

juiste basis biedt voor een de erkenningssystematiek van hartfunctielaboranten. Via de website 

www.sbhfl.nl, houdt de stichting iedereen op de hoogte van alle ontwikkelingen op dit vlak. 

Op verzoek van de LOI heeft de SBHFL een rol als intermediair voor de accreditatie van 

praktijkopleidingsplaatsen. De visitatiecommissie van de NHV is leidend bij de accreditatie van 

hartfunctie laboratoria. De commissie beoordeelt tijdens de 5-jaarlijkse visitatie of het laboratorium 

voldoet aan de gestelde kwaliteitscriteria zoals die zijn vastgelegd in het normendocument. Nadat de 

visitatie een positief oordeel heeft geveld over de praktijkopleidingsplaats, verwerkt de SBHFL dit in 

de interne administratie en krijgen ziekenhuizen een bewijs van accreditatie. Het systeem achter de 

http://www.sbhfl.nl/
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administratieve verwerking is de afgelopen jaren op de schop genomen om de accreditatie van 

praktijkopleidingsplaatsen toekomstbestendig te maken. In 2024 zal de stichting naar alle 

waarschijnlijk alle opleidingsplaatsen en hebben opgenomen en verwerkt in het vernieuwde 

systeem.  

Naast de sturende en adviserende rol die de SBHFL vervult bij de opleiding tot hartfunctielaborant, 

heeft de stichting ook te doel om de instroom van studenten te vergroten. Enerzijds heeft de 

stichting dat gedaan door zorg te dragen voor aansluiting van meerdere HBO-opleidingen bij het 

werkterrein van de hartfunctielaborant. Anderzijds doet de stichting dat ook door initiatieven te 

steunen waarbij het vak van hartfunctielaborant onder de aandacht wordt gebracht bij potentiële 

studenten. Bijvoorbeeld door de aanwezigheid en zichtbaarheid van hartfunctielaboranten tijdens 

opleidingsmarkten (financieel) te ondersteunen.    

2. Accreditatie van bij- en nascholing 

Naast de accreditatie van praktijkopleidingsplaatsen binnen de basisopleiding van 

hartfunctielaboranten, is de SBHFL verantwoordelijk voor de accreditatie van bij- en nascholingen. 

Ook hiervoor geldt dat de stichting een beweging heeft gemaakt van een vrij restrictief beleid voor 

accreditatie naar een meer flexibel systeem waarin het voor iedere laborant mogelijk moet zijn om 

up-to-date te zijn binnen zijn- of haar werkterrein. Sinds de Covid-19 pandemie heeft de SBHFL het 

mogelijk gemaakt om digitale vormen van onderwijs te erkennen. In 2024 zal de SBHFL onderzoeken 

of het mogelijk is om onderwijs- en bijscholings- en wetenschapsactiviteiten door 

hartfunctielaboranten ook geaccrediteerd kunnen worden. In het verleden was dit niet mogelijk, 

mede doordat het registratiesysteem geen ruimte bood voor de accreditatie van deze kant van 

professionalisering. Omdat dit binnen het huidige systeem wel mogelijk is zal onderzocht worden 

welke activiteiten van hartfunctielaboranten bijdragen aan professionalisering en vanuit die 

gedachte dus ook geaccrediteerd kunnen worden. Informatie hierover zal verschijnen op 

www.sbhfl.nl/bijscholing. 

3. (Her)registratie van hartfunctielaboranten 

De SBHFL heeft een taak bij de registratie van hartfunctielaboranten. Het beroep kent geen 

registratie in het kader van de wet BIG en er is daarom ook geen centraal georganiseerd register van 

hartfunctielaboranten. Om dat dit wel als wenselijk wordt geacht in het kader van de 

kwaliteitsbevordering, worden hartfunctielaboranten geregistreerd bij de SBHFL. In dit systeem 

kunnen laboranten hun registratiestatus, beroepsactiviteiten en nascholingen bij houden. De 

stichting zag een goed werkend systeem als voorwaarde om met de beroepsverenigingen NHV en 

VITHaS  vast te kunnen leggen hoe de herregistratiecyclus van hartfunctielaboranten moet worden 

vormgegeven in de praktijk. In 2022 heeft de SBHFL een begin gemaakt met het vastleggen van dit 

proces, in 2023 is dit verder uitgewerkt en gecommuniceerd met de beroeps- en wetenschappelijke 

verenigingen. In 2024 zal de SBHFL de definitieve plannen voorleggen aan alle stakeholders, zodat de 

heraccreditatie van hartfunctielaboranten vanaf 1 februari 2025 van start kan gaan. Dit is een 

mijlpaal binnen de professionalisering en kwaliteitsborging van het vak van hartfunctielaborant. 

Om de herregistratie van hartfunctielaboranten mogelijk te maken zullen procedures worden 

ingericht. De stichting is erop gebrand dat deze zoveel mogelijk digitaal is en kan worden gedaan via 

http://www.sbhfl.nl/bijscholing
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het registratieportaal SBHFL-balie. Gelijktijdig met de inrichting van deze logistiek, zal ook het 

openbare gedeelte van het register van hartfunctielaboranten worden vormgegeven. Op dit 

moment is het nog niet mogelijk om dit register in te zien, maar met de start van de herregistratie is 

het ook de bedoeling dat kernregistratiegegevens van hartfunctielaboranten kunnen worden 

teruggevonden voor kwaliteitsdoeleinden. Belangrijke uitgangspunten hierbij zijn functioneel 

noodzakelijk en passend binnen de huidige privacykaders. De stichting zal in 2024 vaststellen hoe dit 

verder kan worden vormgegeven. 

4. Algemene bestuurlijke kaders 

De SBHFL heeft een breed takenpakket en de eisen die aan de stichting gesteld worden zijn hoog. 

Desalniettemin worden alle taken binnen de stichting uitgevoerd door professionals uit het veld en 

op vrijwillige basis. Net zoals voor de meeste stichtingen en verenigingen merkt de SBHFL dat de tijd 

die professionals beschikbaar hebben beperkt is. Om het mogelijk te maken om aan de 

verwachtingen te voldoen en werk met een hoge kwaliteit af te leveren, heeft de stichting in 2021 

besloten om de stichtingsstatuten te herzien. De statuten van de stichting zijn vastgesteld bij de 

oprichting in de periode 1999/2000. Nadien zijn de statuten niet meer aangepast, waardoor de 

huidige activiteiten van de SBHFL niet meer één-op-één zijn terug te voeren op de doelstellingen en 

bepalingen in de statuten van destijds. Ook de huidige verhouding van de stichting met alle 

(eerdergenoemde) stakeholders was niet meer in overeenkomst met de omschrijving in de statuten. 

In 2023 zijn de statuten herzien en met hulp van de notaris officieel vastgesteld. Dit is terug te 

vinden op www.sbhfl.nl/de-sbhfl. Allereerst is hiermee de samenwerking met de VITHaS (Vereniging 

voor Invasief Technische Hartstimulatie Specialisten) geformaliseerd, maar de kaders van de 

handelingen van de stichting zijn opnieuw vastgesteld, zodat doelstelling en activiteit weer in één lijn 

zijn. Daar waar nodig zal de stichting in 2024 de statuten uitwerken in een huishoudelijk reglement, 

zodat ten allen tijde duidelijk is wat van de stichting verwacht mag worden. 

Het wijzigen van de statuten heeft onder andere tot gevolg gehad dat het stichtingsbestuur in 2023 

is verrijkt met een afgevaardigde van de VITHaS. Voor 2024 is het de verwachting dat er mutaties 

zullen zijn vanuit de vertegenwoordiging van de NVVC. 

De SBHFL steunt op een digitaal systeem voor de verwerking van gegevens van 

hartfunctielaboranten (in opleiding). Dit systeem is enkele jaren geleden met een modulaire insteek 

vanaf de grond opnieuw opgebouwd om het veilig en toekomstbestendig te maken. 

Hartfunctielaboranten gebruiken onze website om met dit systeem te communiceren en krijgen 

(soms automatisch) feedback uit dit systeem. Daarnaast wordt de website gebruikt door allerlei 

partijen om informatie te vinden over de opleiding, nascholingen en regelgeving. De SBHFL heeft 

gemerkt dat de SBHFL website niet altijd aansluit bij de verwachtingen die er zijn en zal 2024 

gebruiken om een plan te maken te verbetering van de communicatie- en informatievoorziening via 

onze website. Dit heeft onder ander tot doel om de beantwoording van vragen minder afhankelijk te 

maken van SBHFL-bestuursleden, die hiervoor slechts beperkt beschikbaar zijn.  

https://sbhfl.nl/sbhfl-balie/
http://www.sbhfl.nl/de-sbhfl

