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Inleiding

De Stichting Beroepsopleiding Hartfunctielaboranten (SBHFL) ziet namens de Nederlandse
Hartfunctievereniging (NHV) en de Nederlandse Vereniging Voor Cardiologie (NVVC) toe op
relevante aspecten van de kwaliteit van het beroep en de opleiding van hartfunctielaboranten. De
stichting doet dit in samenwerking met de Vereniging van Invasief Technische Hartstimulatie
Specialisten (VITHaS) en de Nederlandse Vereniging voor Hart en Vaat Verpleegkundigen (NVHVV).
Deze verenigingen en de SBHFL staan voor goed opgeleide professionals in de hartfunctiepraktijk.

In dit document wordt uiteengezet hoe de SBHFL in 2023 invulling zal geven aan haar rol. Het is
gestructureerd naar de drie kernfuncties van de stichting (1) Basisopleiding van
hartfunctielaboranten, (2) Accreditatie van bij- en nascholing en (3) de (Her)registratie van
hartfunctielaboranten. Daarnaast worden (4) de algemene bestuurlijke kaders besproken en (5) de
promotie van het vakgebied van de hartfunctielaborant.
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1. Basisopleiding van hartfunctielaboranten

In de afgelopen jaren is de opleiding tot hartfunctielaborant drastisch aangepast. Dit heeft te maken
met veranderingen binnen het beroep, krapte op de arbeidsmarkt, maar ook door wijzigingen in de
opleidingsvisie. Dit heeft er toe geleid dat er inmiddels drie opleidingen zijn die de opleiding tot
algemeen hartfunctielaborant aanbieden. Daarnaast zijn er ook meerdere instellingen die een post-
HBO opleidingsprogramma aanbieden gericht op de verschillende uitstroomvarianten van de
opleiding tot hartfunctielaborant. In opzet is dit post-HBO programma bedoeld voor
hartfunctielaboranten die de opleiding hebben afgerond en een 2° uitstroomrichting willen doen en
voor studenten die een HBO-bachelor algemeen hartfunctielaborant hebben gedaan zoals dit beide
opleiding biometrie en bachelor medische hulpverlening kan. In 2023 zal de SBHFL in gesprek gaan
met de beroeps- en wetenschappelijke verenigingen om helder te krijgen met welke achtergrond
een professional een post-HBO programma zou kunnen volgen. Onderstaande visie op de
opleidingsroute van hartfunctielaboranten geeft een duidelijk uitgangspunt voor de verwachte
kwaliteit, maar biedt ook ruimte voor een flexibele invulling.

Visie opleidingsroute hartfunctielaboranten
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Het is gebleken dat er vanuit het werkveld toch behoefte is aan duidelijker kaders die zijn opgesteld
vanuit de opleidingsvisie. In 2023 en de jaren erna zal de SBHFL zich inzetten voor verbetering van de
opleidingskaders, zodat het vak zo toegankelijk mogelijk is en de kwaliteit gegarandeerd. Dit is ook
nodig om tot een oplossing te komen voor de krapte op de arbeidsmarkt.

2. Accreditatie van bij- en nascholing

Naast de accreditatie van praktijkopleidingsplaatsen binnen de basisopleiding van
hartfunctielaboranten, is de SBHFL verantwoordelijk voor de accreditatie van bij- en nascholingen.
Onder andere door de Covid-19 pandemie is dit scholingsprogramma geévolueerd van een
voornamelijk face-to-face model naar een meer hybride model, waarbij er meer ruimte is voor
online vormen van onderwijs. Dit biedt kansen, omdat het voor sommige professionals binnen de
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hartfunctie moeilijk was om in het oude model voldoende en kwalitatief hoogwaardige nascholing te
krijgen. De SBHFL zal zich in 2023 inzetten om bij- en nascholingen voor hartfunctielaboranten zo
flexibel mogelijk te maken, van volledig face-to-face tot volledig digitaal en in een hybride opzet als
dat nuttig is.

3. (Her)registratie van hartfunctielaboranten

De SBHFL heeft een taak bij de registratie van hartfunctielaboranten. Het beroep kent geen
registratie in het kader van de wet BIG en er is daarom ook geen centraal georganiseerd register van
hartfunctielaboranten. Om dat dit wel als wenselijk wordt geacht in het kader van de
kwaliteitsbevordering, worden hartfunctielaboranten geregistreerd bij de SBHFL. In dit systeem
kunnen laboranten hun registratiestatus, beroepsactiviteiten en nascholingen bij houden. De
stichting zag een goed werkend systeem als voorwaarde om met de beroepsverenigingen NHV en
VITHaS vast te kunnen leggen hoe de herregistratiecyclus van hartfunctielaboranten moet worden
vormgegeven in de praktijk. In 2022 heeft de SBHFL een begin gemaakt met het vastleggen van dit
proces en in 2023 zal dit verder worden uitgewerkt en gecommuniceerd naar het werkveld.

4. Algemene bestuurlijke kaders

De SBHFL heeft een breed takenpakket en de eisen die aan de stichting gesteld worden zijn hoog.
Desalniettemin worden alle taken binnen de stichting uitgevoerd door professionals uit het veld en
op vrijwillige basis. Net zoals voor de meeste stichtingen en verenigingen merkt de SBHFL dat de tijd
die professionals beschikbaar hebben beperkt is. Om het mogelijk te maken om aan de
verwachtingen te voldoen en werk met een hoge kwaliteit af te leveren, heeft de stichting in 2021
besloten om de stichtingsstatuten te herzien. De statuten van de stichting zijn vastgesteld bij de
oprichting in de periode 1999/2000. Nadien zijn de statuten niet meer aangepast, waardoor de
huidige activiteiten van de SBHFL niet meer één-op-één zijn terug te voeren op de doelstellingen en
bepalingen in de statuten van destijds. Ook de huidige verhouding van de stichting met alle
(eerdergenoemde) stakeholders is niet meer in overeenkomst met de omschrijving in de statuten. In
2022 heeft de SBHFL de oude statuten op inhoud beoordeeld en een voorstel tot wijziging
voorgelegd aan de NHV en NVVC. Eén van de belangrijke wijzigingen was de identificatie van de
VITHaS als officiéle stakeholder. De VITHaS is al lang inhoudelijk betrokken bij de SBHFL en deze
vervolgstap was niet meer dan logisch. Dit leidt er namelijk toe dat alle wetenschappelijke- en
beroepsverenigingen die betrokken zijn bij (de opleiding van) hartfunctielaboranten officieel
gerepresenteerd zijn binnen de SBHFL. In 2023 wordt de herziening van de statuten geformaliseerd
en met hulp van de notaris officieel vastgesteld.

De statutenwijziging, maar ook het natuurlijk beloop van aan- en aftreden van bestuursleden, maakt
dat er in 2023 zal worden gewerkt aan een nieuwe samenstelling van het SBHFL bestuur. Op de
eerste plaats zal er gezocht worden naar een bestuurslid namens de VITHaS en ook de representatie
vanuit de NHV zal worden uitgebreid. Hierbij spreekt de stichting zich uit voor betrokkenheid van
jonge professionals die actief willen bijdragen aan de ontwikkeling van het vakgebied. Tot slot zal er
in 2023 worden gezocht naar een nieuwe SBHFL voorzitter. De huidige voorzitter, Roderick
Scherptong, is bezig aan zijn 8¢ jaar als bestuurslid van de SBHFL, waarvan bijna 7 jaar als voorzitter.
Roderick zal als assessor nog wel aanwezig blijven binnen het bestuur om zo een goede overdracht
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naar de nieuwe voorzitter te kunnen faciliteren. Zowel de NHV als de VITHaS hebben aangegeven
dat zij de voorkeur hebben voor een NVVC-lid als nieuwe voorzitter.

5. Promotie van het vakgebied van de hartfunctielaborant

Onder de noemer “Hart voor Techniek” is de stichting een langlopende campagne begonnen met als
doel de zichtbaarheid en de aantrekkelijkheid van het vak van hartfunctielaborant te vergroten. De
hartfunctie is een dynamisch vakgebied met veel technologie en innovatie en zou daarmee een
aantrekkelijk werkveld kunnen en moeten zijn voor jonge professionals met interesse in techniek en
het menselijk lichaam. De stichting is samen met de beroepsverenigingen bezig met het verzamelen
van digitaal promotiemateriaal en het opzetten van een informatieplatform. De insteek is om de
basis van dit platform in 2023 gereed te hebben en om de juiste aansluiting te zoeken met
bestaande platforms met een gelijkwaardige doelstelling.
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