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De SBHFL heeft tot doel de kwaliteit van de opleiding tot hartfunctielaborant te bevorderen en om
te faciliteren dat de kwaliteit van reeds werkende hartfunctielaboranten behouden blijft en zich

Inleiding

verbeterd. ! In het “Beleidsplan 2021” van de SBHFL vindt u terug op welke wijze de stichting dit
jaar zal gebruiken om die doelen te bereiken. Omdat de algemene bestuurlijke kaders volgen uit
de specifieke functies van de SBHFL, is de indeling van het document daar op aangepast.

Opleiding tot hartfunctielaborant

In 2020 heeft de SBHFL in gesprek met opleidingsinstituten getracht om de toegankelijkheid van het
vakgebied te vergroten. Dit heeft ertoe geleid dat de SBHFL in 2020 een tweetal HBO bachelor
opleidingen geeft geaccrediteerd. Dit zijn de opleiding Biometrie van Hogeschool Zuyd en de
Bachelor Medische Hulpverlening van Hogeschool Arnhem Nijmegen. Studenten die één van deze
opleidingen hebben afgerond en zijn afgestudeerd in de hartfunctiepraktijk zijn bij het behalen van
het getuigschrift geaccrediteerd met het functieprofiel ‘algemeen hartfunctielaborant’. Dat betekent
dat afgestudeerden zich bij de SBHFL kunnen inschrijven en gebruik maken van het SBHFL
beroepsregister. In 2021 zal de SBHFL contact blijven zoeken met opleidingen die aansluiten bij de
hartfunctiepraktijk om zo het vak van hartfunctielaborant niet alleen aantrekkelijk, maar ook
zichtbaar te maken. Dit geldt voor nieuwe, maar ook reeds bestaande opleidingen.

De ‘algemeen hartfunctielaborant’ wordt door afgestudeerden van eerdergenoemde opleidingen
ervaren als een basis om op door te groeien. Daarnaast geven hartfunctielaboranten vaak aan dat zij
graag een 2° uitstroomprofiel zouden willen doen als daar een overzichtelijk opleidingstraject voor
beschikbaar is. Daarom heeft de SBHFL aan de LOI gevraagd om naast het bekende HBO bachelor
opleidingsprogramma ook een post-HBO opleidingsprogramma te maken voor de verschillende
uitstroomrichtingen. De LOl is daar in 2020 mee begonnen en er is goede hoop dat dit programma in
2021 reeds kan worden aangeboden. Naast de LOI opleiding tot hartfunctielaborant, zijn er andere
post-HBO opleidingen zoals de opleiding echocardiografie van InHolland. De SBHFL gaat met deze
opleidingen in gesprek om te beoordelen of zij een accreditatiestatus bij de stichting kunnen
verkrijgen.

Het College voor Zorgopleidingen (CZ0) is sinds 2018 bezig om de opleidingen voor professionals in
de hartfunctiepraktijk te waarderen met een CZO diploma. Voor dit doel hebben de betrokken
beroepsverenigingen (NHV, NVHVV, NVVC, VITHaS) hard meegewerkt om bij te dragen aan dat doel.
Om te beginnen zijn er meerdere beroepscompetentieprofielen (BCPs) geschreven om tot een
hedendaagse en accurate beschrijving te komen van de eisen die worden gesteld aan professionals
in de hartfunctiepraktijk. In 2019 is het BCP van de medewerker op een hartcatherisatiekamer (HCK)
gepubliceerd, in 2020 zijn de profielen van de algemeen hartfunctielaborant en de echocardiografist
daarbij gekomen. In 2021 is het de bedoeling om de profielen van de Technisch Hartstimulatie
Specialist (vroeger cardioimplantaten) en de Holter daar aan worden toegevoegd. Het CZO heeft in
overleg met de NVHVV vanuit het BCP medewerker HCK een document van opleidingseisen
geformuleerd voor de opleiding tot medewerker interventiecardiologie en voor deze opleiding
kunnen ziekenhuizen en opleidingsinstituten reeds erkenning aanvragen. In 2021 zullen de NHV en
de NVHVV samen optrekken om een beeld te krijgen van het BCP en de daarmee samenhangende
opleidingseisen van een medewerker HCK algemeen.
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Het opleidingslandschap van hartfunctielaboranten is momenteel nog behoorlijk complex. De
SBHFL zet zich in om op de lange termijn te komen tot overzichtelijke opleidingen met een
duidelijke onderlinge samenhang, een herkenbare kwaliteit en een goede toegankelijkheid. De
stichting blijft zich ook in 2021 richten op dit doel door hier in gesprek met de beroepsverenigingen
altijd op te wijzen.

Register van hartfunctielaboranten

Voor de registratie van bij- en nascholingspunten en voor controle op de kwaliteit van werkende
hartfunctielaboranten heeft de SBHFL het register voor hartfunctielaboranten opgericht. Zodra een
hartfunctielaborant begint aan de opleiding tot hartfunctielaborant bij de LOI, wordt hij of zij
ingeschreven in het register. Vanaf dat moment konden ook behaalde punten voor bij- en
nascholingspunten worden geregistreerd en kon dit systeem ook gebruikt worden voor de
herregistratie van hartfunctielaboranten. In de loop der jaren is gebleken dat dit register qua
toegankelijkheid en functionaliteit niet voldeed aan de verwachtingen. De functionaliteit en
veiligheid van het bestaande systeem waren onvoldoende, de samenwerking met het
softwarebedrijf voldeed niet aan de eisen en het was voor de SBHFL ook onmogelijk om binnen het
bestaande systeem te voldoen aan de nieuwe privacy wetgeving (Wet AVG). Nog belangrijker was
dat het binnen de oude digitale omgeving ook niet mogelijk was om up-to-date service te leveren
aan SBHFL-geregistreerde hartfunctielaboranten. Om die reden heeft de SBHFL met een ander
software bedrijf een nieuw systeem ontwikkeld dat eind 2020 in gebruik is genomen. Uiteraard heeft
dit systeem bij de uitrol nog kinderziekten, maar het is veel beter gericht op het bieden van service
aan geregistreerde hartfunctielaboranten en geeft een heldere verbinding tussen de website van de
SBHFL en het register. Het vinden van bij- en nascholingen zal veel makkelijker gaan en het koppelen
van een gevolgde nascholing aan een account zal veel vlotter verlopen.

Accreditatiefunctie van de SBHFL

Naast de accreditatie van praktijkopleidingsplaatsen, is de SBHFL verantwoordelijk voor het
vernieuwen van de accreditatiestatus van geregistreerde hartfunctielaboranten. Hoewel de eisen
om in de prakrijk als hartfunctielaborant te mogen werken wel zijn vastgesteld, bood het oude
registratiesysteem van de SBHFL onvoldoende houvast om ook toe te kunnen zien op het naleven
van deze eisen. Nu het nieuwe systeem is ingericht wordt het voor de SBHFL makkelijker om het
werk als kwaliteitsfunctionaris te doen. In gesprek met de beroepsverenigingen zal de SBHFL deze
functie in 2021 verder uitwerken.

Aandacht voor het vak van professionals binnen de hartfunctiepraktijk

Professionals in de hartfunctie spelen een interessante sleutelrol in de diagnostiek en behandeling
van soms complexe hart- en vaataandoeningen. Techniek en innovatie zijn onderdeel van het vak en
dit maakt het aantrekkelijk. Toch is het onder jongeren en schoolverlaters relatief onbekend en dat
komt de instroom van jonge professionals niet ten goede. De SBHFL heeft in 2020 het project “Hart
voor techniek” gelanceerd om het vak te promoten bij deze doelgroep.

De complexiteit van hart- en vaataandoeningen vereist hoogwaardige zorg en een multidisciplinaire
aanpak. Toenemende vergrijzing van de bevolking, betere overleving van patiénten met ischemisch
hartlijden, kleppathologie en aangeboren hartafwijkingen hebben er toe geleid dat steeds meer

Pagina2van5



Stichting
Beroepsopleiding
Hartfunctielaboranten

patiénten met complexe pathologie zoals hartfalen en hartritmestoornissen zorg vragen. In de
afgelopen decennia hebben diverse technologische ontwikkeling de mogelijkheid geschapen meer
voor deze patiénten te kunnen doen. Professionals in de hartfunctie spelen een interessante
sleutelrol in de diagnostiek en behandeling. Een goede hartfunctie professional heeft technisch
inzicht, draagt innovaties een warm hart toe en hecht ook veel waarde aan interpersoonlijk contact
met zowel patiénten als collega’s. De beroepsverenigingen en de SBHFL verwachten dat deze
beroepsomschrijving goed kan aansluiten bij de wensen en ambities van veel schoolverlaters. Toch is
het vak nog relatief onbekend.

Om daar verbetering in te brengen gaat de SBHFL samen met de beroepsverenigingen in het project
“Hart voor Techniek” aan de slag om het beroep bij schoolverlaters onder de aandacht te brengen.
Voor deze doelstelling zal onder andere het domein hartfunctieopleiding.nl opnieuw worden
ingericht en zullen er promotiefilmpjes worden gemaakt om het vak toe te lichten.

Ontwikkeling van de stichting

De bestuurlijke kaders van de SBHFL zijn meer dan 20 jaar geleden statutair vastgelegd bij oprichting
van de stichting door de NHV en NVVC. Door veranderingen in het veld zijn de stichting en
beroepsverenigingen van mening dat de statuten niet meer goed aansluiten bij de functie van de
stichting. Om die reden zijn deze kaders in 2020 opnieuw omschreven en deze zullen in 2021 worden
gevat in een revisie van de statuten.

Samenhangend met de verschuiving in functie van de SBHFL zullen in de toekomst bepaalde
diensten niet meer door de SBHFL worden verricht, terwijl van andere diensten juist intensiever
gebruik gemaakt zal worden. Om de stichting financieel gezond te houden zal de
vergoedingsstructuur die aan SBHFL diensten is gekoppeld in 2021 worden aangepast. Het
uitgangspunt is dat de vergoedingen een kostendekkend karakter hebben, zodat de stichting zijn
werk kan blijven doen.

De stichting had in het verleden als enige doel om de opleiding van hartfunctielaboranten te
bevorderen en voorzag, daarmee samenhangend, in een beoordeling van lesmateriaal en examens
van de LOI en de accreditatie van praktijkopleidingsplaatsen. In de loop der jaren is het focus van de
SBHFL verbreed naar de registratie van hartfunctielaboranten, de accreditatie van nascholingen, de
beoordeling en accreditatie van opleidingen naast de LOI opleiding tot hartfunctielaborant en de
promotie van het vakgebied. De SBHFL kan dit doen, omdat de stichting wordt gedragen door
hartfunctielaboranten, cardiologen, afdelingshoofden en andere professionals uit het vakgebied en
is daarmee een platform waar professionele cardiologische expertise op unieke wijze is verenigd.
Ook wanneer de accreditatie van theorie- en praktijk van de basisopleiding tot hartfunctielaborant
door het CZO wordt verricht blijven er veel werkzaamheden over voor de stichting die van groot
belang zijn voor de kwaliteit van professionals binnen de hartfunctie praktijk. Hierbij blijven de
onderwerpen opleiding en accreditatie een centrale rol spelen binnen de doelstelling van de
stichting, zij het met een iets andere invulling dan in het verleden. Deze kerntaken zijn belegd binnen
SBHFL commissies en ook dit jaar zullen we kritisch kijken naar de optimale invulling. Vooral de rol
van de accreditatiecommissie en de samenwerking met de opleidingscommissie zal in 2021 opnieuw
worden vormgegeven. De opleidingscommissie was in het verleden (toen nog als onderwijs- en
examencommissie) geheel gericht op de LOI opleiding. Omdat er vanuit het werkveld en het
opleidingsdomein behoefte is aan een professioneel oordeel over verschillende opleidingen, heeft
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de stichting deze rol opgepakt en belegd binnen de opleidingscommissie. Deze commissie heeft in
2020 de opleidingen biometrie en bachelor medische hulpverlening beoordeeld en vastgesteld dat
het gelijkwaardig is aan de opleiding tot algemeen hartfunctielaborant. Dit is bealnrgijk, omdat het
op een positieve manier bijdraagt aan de instroom van nieuwe hartfunctielaboranten. Ook in 2021
zal de opleidingscommissie doorgaan met het beoordelen van nieuwe en reeds bestaande
opleidingen.

De digitale SBHFL

De afgelopen jaren heeft de SBHFL gewerkt aan een nieuw digitaal systeem. Dit heeft geresulteerd in
een nieuwe website die al enkele jaren actief is en sinds eind 2020 is ook het nieuwe
registratiesysteem in gebruik genomen. Het nieuwe systeem is veiliger, gebruikersvriendelijker en
het biedt ruimte voor de toevoeging van nieuwe functionaliteiten. 2021 zal in het teken staan van de
evaluatie van dit nieuwe systeem, het oplossen van onvolkomenheden en plannen van
verbeteringen.

De SBHFL werkt met vrijwilligers

Hoewel de SBHFL probeert te professionaliseren in zijn benaderingswijze, blijft het een vrijwilligers
organisatie die afhankelijk is van de inzet door professionals uit het cardiologische vakgebied die zich
in hun vrije tijd inzetten voor de stichting. De SBHFL kan altijd hulp van nieuwe vrijwilligers
gebruiken. Mocht u interesse hebben neem dat contact met ons op.
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